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DIPLÔME NATIONAL DU BREVET 
 
 

SESSION 2025 
 
 

Épreuve de langue vivante étrangère :  

ANGLAIS 
TOUTES SÉRIES 

 
 

Durée : 1 heure 30 
 
 
 

L’usage de la calculatrice et du dictionnaire n’est pas autorisé. 
 

Dès que le sujet vous est remis, assurez-vous qu’il est complet. 
Le sujet comporte 5 pages numérotées de 1/5 à 5/5 

 
Le candidat composera directement sur le sujet. 

Les pages 3/5, 4/5 et 5/5 sont à insérer et à agrafer avec la copie 
 
 
 
 

Barème : 
I. COMPRÉHENSION D’UN TEXTE ÉCRIT 50 points 
II. EXPRESSION ÉCRITE    50 points 
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Kindness Catch-Up1 
 
 

 
 
 

Thirteen-year-old Orion Jean is a kindness ambassador. The TIME 2021 Kid of the Year is 

still changing the world. “You never know the impact that one kindness will make,” he tells 

TIME for Kids. 

To date, Orion has donated more than 100,000 meals to food-insecure2 families. He has 

donated more than 500,000 books to kids. And he has continued to raise awareness3 of his 5 

Race to Kindness initiative. 

He has also published books. His first was A Kids Book About Leadership. It’s about how 

everyone can become a leader. “We all feel like we have our limitations,” he says. “If we let 

go of that, forget all of our flaws4 or just choose to not let them hold us back, then we can 

reach our full potential.” […] 10 

For his first charity event, Orion collected toys. He donated them to the Dallas Children’s 

Hospital, in Texas. “[The nurses] told me that it was the largest donation they had ever 

received in their time there, and that the kids were going to be so happy,” Orion says. “It 

gave me that feeling when you know that you’ve made an impact in someone’s life. That is 

a feeling that I will always treasure.”   15 

Orion’s latest project is the Race to 1,000,000 Kindnesses.  

 

timeforkids.com – April 19, 2024 

                                                           
1 Kindness Catch-Up: Réhabilitation de la gentillesse 
2 food-insecure: dans la précarité alimentaire  
3 raise awareness: sensibiliser les gens 
4 flaws: défauts 

 



Cette feuille doit être détachée du sujet et placée à l’intérieur de la copie. Ne pas 
inscrire de signe distinctif sur l’annexe (nom, établissement, signature …) 
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I. Compréhension d’un texte écrit (50 points) 
 

Vous êtes en échange dans un collège américain. Orion Jean, un jeune auteur, vient dans 
votre établissement pour présenter son livre. Vous faites des recherches avant sa venue et 
vous trouvez ce texte. 
 
 

A. Vous vous assurez de bien comprendre le texte, cochez la bonne réponse.  
 

1. Le texte présente :  
 le passage d’un roman ; 
 un article de presse en ligne ; 
 l’extrait d’une pièce de théâtre. 

 
2. L’histoire se passe :  
 au Canada ; 
 au Kenya ; 
 aux Etats-Unis. 

 
3. Ce texte nous informe sur :  
 l’adaptation cinématographique du livre d’un jeune auteur ;  
 l’initiative d’un jeune adolescent ; 
 une manifestation de grande ampleur. 

 
4. Le thème de ce texte est :  
 la promotion de la gentillesse ; 
 une levée de fonds organisée par une équipe de football ; 
 la vente de jouets au moment de Noël. 

 
B. À quoi correspondent les données chiffrées dans ce tableau ? Complétez-le en 

français à partir des informations dans le texte. 
 
 
 13 .................................................................................................. 

2021 ..................................................................................................
.................................................................................................. 

more than 
500,000 

..................................................................................................

.................................................................................................. 

more than 
100,000 

………………………………………………………………………
…………………………..…………………….………………….…. 



Cette feuille doit être détachée du sujet et placée à l’intérieur de la copie. Ne pas 
inscrire de signe distinctif sur l’annexe (nom, établissement, signature …) 
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C. Cochez la bonne réponse : VRAI ou FAUX. Justifiez votre choix en citant le 
texte et en indiquant le numéro de ligne. 

 
 

1. Le premier livre d’Orion Jean s’appelle Just Be Kind!  

□ VRAI    □ FAUX  

……………………………………………..…………………………………………………

……………………………….………………....................................................... (l. ..…) 

2. Ce livre tente de montrer que chacun peut devenir un leader.   

□ VRAI    □ FAUX  

……………………………………………..…………………………………………………

……………………………….………………....................................................... (l. ..…) 

3. Orion Jean a collecté des jouets pour un hôpital d’enfants malades. 

□ VRAI    □ FAUX  

……………………………………………..…………………………………………………

……………………………….………………....................................................... (l. ..…) 

4. Pour Orion, aider les gens le rend heureux. 

□ VRAI    □ FAUX  

……………………………………………..…………………………………………………

……………………………….………………....................................................... (l. ..…) 

 
D. Résumez ce que vous avez appris sur Orion Jean en notant trois actions qu’il 

a menées. Répondez en français à partir des informations du texte.  
 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

  



Cette feuille doit être détachée du sujet et placée à l’intérieur de la copie. Ne pas 
inscrire de signe distinctif sur l’annexe (nom, établissement, signature …) 
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II. Expression écrite (50 points) 

  
Vous traiterez le sujet suivant en rédigeant en anglais un texte de 50 à 80 mots. 
  
Avant la venue d’Orion Jean dans votre établissement, vous lui écrivez un e-mail, sous une 
identité imaginaire, pour lui témoigner de votre intérêt pour son initiative et de toute votre 
admiration.  
 
Afin de respecter l’anonymat de votre copie, vous ne devez pas signer votre 
composition, citer votre nom, celui d’un ou d’une camarade ou celui de votre 
établissement. 
  
To : Orion Jean  

Subject : ………………………………………………………………………………………………….  

Message :  ………………………………………………………………………………………………... 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 


